Zalacznik 2

Zatzcznik do oferty pracy w przypadku zgtaszania kilku stanowisk pracy.

II. Dane dot. zgtaszanego stanowiska pracy (odpowiednie aznacgyé lub uzmpetnic)

*przy zgloszeniu kilku stanowisk uzupetnié czgs¢ dot. zgtaszanego stanowiska pracy dla kazdego stanowiska — zatacznik nr 2

12. Nazwa zawodu:

13. Kod zawodéw wg
Klasyfikacji Zawodéw
1 specjalnosci

14. Nazwa stanowiska:

15. Zakres obowigzkow:

16. Oferta pracy jest
ofertq pracy
tymczasowej w
rozumieniu art. 19 g
ustawy: TAK / NIE

17. Miejsce wykonywania
pracy: (oddziat, miejscowosc)

18. Wymiar czasu pracy:
1) pelny etat
2) Y2 etatu

19. Liczba wolnych
miejsc pracy: ,
w tym dla

niepetnosprawnych:

20. Rodzaj umowy:

1) o pracg na czas nieokreslony
2) o prace na czas okreslony

3) o prace na okres prébny

4) o dzieto

5) zlecenie

21.Wysokos¢ wynagrodzenia:

(kwota brutto min. 1500 zt — pelny etat)

22. System wynagradzania :
1) miesigczny 2) godzinowy
3) inne

23. System czasu pracy:

1) jednozmianowa
2) dwie zmiany
3) trzy zmiany
4) inna

24. System czasu pracy:

(pn-pt)
SObOta ittt
niedziela ..............

Okres zatrudnienia w prgypadku pracy na postawie umowy o prace:

24. Data rozpoczgcia pracy: .........

Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy:

25. poziom wyksztatcenia:
26. umiejetnosci:
27. uprawnienia:

28. doswiadczenie zawodowe:

Zatacznik 1

30. Zainteresowanie zatrudnieniem
kandydatéw z panistw EOG: TAK/NIE
- wybrane kraje EOG.....................

Wymagania uzupetniajace dla oferty pracy
dla obywateli UE/EOG (dot. pkt. 30):
OFERTA PRACY EURES
POSKIEGO PRACODAWCY

III. Postgpowanie ze zgtoszonym stanowiskiem pracy

31. Okres aktualnosci oferty pracy (max 1 m-c): od
32. Upowszechnieni oferty: [_] posrednik pracy [] tablica ogloszen [ ] Internet [] gielda pracy
[ inne urzedy pracy

33. Czestotliwos¢ kontaktow z osoba wskazang przez pracodawce:

[] co najmniej raz na 3 dni [] w terminie ustalonym

34. Realizacja oferty w formie:

[] zawierajacej dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy,

O

nie zawierajacej danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy

W praypadkn utraty aktualnosci oferty pracy nalesy niezwtocznie powiadomic urzad pracy (tel. 32 459 29 84, e-mail: lpawliczek@pup-wodzisiaw.pl)

35. Data dezaktualizacji zgloszonej oferty pracy: _ _.

36. Przyczyna:

= pryyjecie do pracy ustalone liezby osob
= uplyw okresu aktualnosci oferty

" utrata aktualnosci oferty pracy przed uplywem okresu jej realizagji (podaé pryegyne):

1.




