PP-9301- /LP/12
ZGELOSZENIE KRAJOWE] OFERTY PRACY

Oferta pracy zostala ztozona celem realizacji do innego urzedu pracy: [ | TAK [] NIE

1. Dane dot. pracodawcy krajowego Numer karty pracodawcy
1 INAZWA PLACOAAWCY: e
2. Pracodawca jest agencia zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymczasowej NIE/ TAK* Nr wpisu do rejestru agencji zatrudnienia ...,
3. REGON 5. Liczba 6. Adres siedziby pracodawcy:
- _ _-__ | zatrudnionych Ulica ar

4. NIP pracownikow: o

Kod pocztowy: _ _-_ _ _ miejscowosC: ...
7. Forma prawna dzialalnosci: | 8. Podstawowy telefon: ... e-mails
1) osoba fizyczna rodzaj dziatalnosci .

faxe Strona INtErNEetOWA: ...,

.................................... wg PKD:

Powiatowy urzad pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajq zasade réwnego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowaé kandydatow do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawnosg, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$é zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.
Powiatowy urzad pracy moze nie przyjaé oferty pracy, w szczegdlnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw
prawa pracy.

10. Preferowana forma kontaktu z pracodawca:
9. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktéw p A

w sprawie oferty pracy: 1) kontakt 0SODIStY ...

2) telefoniczny w godz.

3) inny

11. Miejsce zgloszenia sie kandydatow: e

II. Dane dot. zgiaszanego stanowiska pracy (odpowiednie Jaznacyé lub uzupetnic)

*przy zgloszeniu kilku stanowisk uzupetni¢ czgs¢ dot. zgtaszanego stanowiska pracy dla kazdego stanowiska — zatgcznik nr 2

12. Nazwa zawodu: 14. Nazwa stanowiska: 15. Zakres obowiazkéw: 16. Oferta pracy jest oferta
.............................................................................................................. pracy tymezasowej w

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA rozumieniu art. 19 g

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA ustawy: TAK / NIE

13. Kod zawodéw wg 17. Miejsce wykonywania 18. Wymiar czasu pracy: 19. Liczba wolnych miejsc

Klasyfikacji Zawoddw pracy: (oddzial, miejscowos¢) | 1) pelny etat pracy: , w tym dla

. . . 1

i specjalnosci ig iflzneetatu niepetnosprawnych:

20. Rodzaj umowy: 21.Wysokos¢ wynagrodzenia: | 23. System czasu pracy: 24. Rozktad czasu pracy:

1) 0 pracg na czas nieokreélony (kwota brutto min. 1500 zt — pelny etat)

2) o prace na czas okre:élony ........................................................ 1) jednozmianowa (PP eeeernainaannnn,

3) o prace na okres prébny 2) dwie zmiany sobota ...

4) o leC%O 22. System wynagradzania : 3) trzy zmiany niedziela .............

5) .zleceme 1) miesigczny 2) godzinowy Hinna .o,

0) INNE.......iiiiiiii 3)yinne oo

25. Okres zatrudnienia w proypadku pracy na postawie umony o prace: ................ 26. Data t0ZpOCzeCia Pracy: ...

Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatow do pracy:

32. Zainteresowanie zatrudnieniem
o . kandydatéw z paistw EOG: TAK/NIE
28. UMUEICEIOSCLL oot _ Wybrane kraje EOG.. ...

29. uprawnienia:

27. poziom wyksztatcenia:

Wymagania uzupelniajace dla oferty pracy dla
obywateli UE/EOG (dot. pkt. 32):

Zatacznik 1 : OFERTA PRACY EURES POSKIEGO
PRACODAWCY

30. doswiadczenie zawodowe:

33. Okres aktualnosci oferty pracy (max 1 m-c): od ... do

34. Upowszechnieni oferty: [_] posrednik pracy [] tablica ogloszen [ ] Internet [] gielda pracy [ ] inne urzedy pracy ...
35. Czestotliwosé kontaktéw z osoba wskazang przez pracodawce: ] co najmniej raz na 3 dni [] w terminie ustalonym .
36. Realizacja oferty w formie: O zawierajacej / ] nie zawierajacej dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy przez osoby

niezarejestrowane w urzedzie.




1V. Adnotacje urzedu OfPr / 12 /

38. Data przyjecia zgloszenia oferty:
39. Sposob przyjecia oferty pracy: LJ osobisty LI faks ) e-mail L] inna forma

40. Aktualizacja oferty:

L. oferta pracy aktualna / nieaktualna / brak kontaktu z pracodawca (data)
11 oferta pracy aktualna / nieaktualna / brak kontaktu z pracodawca (data)
I1I. oferta pracy aktualna / nieaktualna / brak kontaktu z pracodawca (data)
IV. oferta pracy aktualna / nieaktualna / brak kontaktu z pracodawca (data)

41. Informacja o dzialaniach urzedu podjetych na rzecz pracodawcy/ dodatkowe informacje dot. realizacji oferty:

posrednik realizujacy:

42. Upowszechnienie krajowej oferty pracy :

na tablicy ogloszenl, w Internetowej bazie ofert pracy, przekazanie do wskazanych PUP ...
inne formye:
43. Poinformowano pracodawce krajowego o mozliwosci zmiany ustalen w przypadku wystapienia trudno$ci z realizacjq
krajowej oferty pracy oraz o liczbie kandydatéw spelniajacych wymagania oferty. [ ]

44, Pracodawca, dla ktérego urzad nie prowadzil karty pracodawcy [ ], planowany kontakt z pracodawca (do 30 dni od daty

otrzymania zgloszenia Krajowe] OFEIty PLACY)........ouuiuiiniini i s

45. Data dezaktualizacji zgloszonej oferty pracy: _ _. _ . _ _ _ _t.
46. Przyczyna:

= pryjecie do pracy ustalone liezby osob

= uplyw okresu aktualnosci oferty

" utrata aktualnosci oferty pracy przed uplywem okresu jej realizagyi (podaé pryegyne):




