zahcznik do

Zarzadzenia Nr 1

z dnia 03.01.2011 r.

Dyrektora Powiatowego Uegdu Pracy
w WodzistawiuSlaskim

REGULAMIN OKRE SLAJACY ZASADY | WARUNKI ORGANIZOWANIA
STAZU DLA OSOB BEZROBOTNYCH

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne
§1
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Dyrektorze urzedu - oznacza to Dyrektora Powiatowego &l Pracy

W N

w WodzistawiuSlaskim dziatajcego z upowznienia Starosty;

2. Urzedzie - oznacza to Powiatowy Usd Pracy w Wodzistawi$laskim;
3.

Bezrobotnym - oznacza to oseb o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i irtstgjach rynku pracy (tekst jedn. Dz U nr
69 z 2008 r., poz. 415 ze zm.);

. Ustawie - nalezy przez to rozumie ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jeta U nr 69 z 2008 r., poz. 415 ze zm.);

. Organizatorze - oznacza to jednostkw ktorej osoba bezrobotna skierowana przezdiurz

odbywa sta;

. Stazu - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wtnici praktycznych do

wykonywania pracy przez wykonywanie zada miejscu pracy bez nagaania stosunku
pracy z organizatorem.

ROZDZIAL I
Warunki zorganizowania stazu

§2

. Organizatorem sta maze by:

a) pracodawca;

b) organizacja pozasgowa,

C) przedsgbiorca niezatrudniagy pracownikow;

d) rolnicza spoétdzielnia produkcyjna lub petnoletnigoba fizyczna, zamieszkop
i prowadzca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osoieii na wiasny rachunek,
dziatalng¢ w zakresie produkcji &hinnej lub zwierzcej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozagtan w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym obejmujcym obszar gytkbw rolnych o powierzchni przekraczegj 2 ha
przeliczeniowe lub prowadeej dziat specjalny produkcji rolnej.

. Organizator stau nie mae posiadazalegté@ci wobec Budetu Pastwa (ZUS i US).
. Na sta mazna skierowa osoby:

a) bezrobotne do 25 rokiycia,

b) bezrobotne, ktére nie ukozyly 27 roku zycia, w okresie 12 miesiy od dnia
okreslonego w dyplomie,swiadectwie lub innym dokumencie §wiadczagcym
ukonczenie szkoty wiszeyj;

c) bezrobotne dtugotrwale albo po zakaeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo
kobiety, ktore nie pod}y zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

d) bezrobotne powej 50 rokuzycia,
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e) bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, bezswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenigredniego;

f) bezrobotne samotnie wychowag co najmniej jedno dziecko do 18 rokicia;

g) bezrobotne, ktére po odbyciu kary pozbawienia wadnoie podgty zatrudnienia;

h) bezrobotne niepetnosprawne;

Okres organizacji sta:

a) od 3 do 6 miescy (dla oséb bezrobotnych wymienionych w pkt c;- h)

b) od 3 do 12 miescy (dla os6b bezrobotnych wymienionych w pkt a;i b)
Dlugos¢ okresu stau jest ustalany w zateosci od stopnia ziponasci zada
wykonywanych na proponowanym stanowiska pracy ygomwania kandydata;

§3
Majac na wzgtdzie racjonaln& wydatkowaniasrodkow Funduszu Pracy przy ocenie
wniosku lgdzie brana pod uwag
a) liczba osb6b zatrudnionych u organizatora w dniwad&hia wniosku w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy;
b) ilos¢ posiadanych przez wad ofert pracy na stanowisko, na ktére wpsie
Z wnioskiem organizator sta;
c) deklaracja zatrudnienia na podstawie umowy o ra@etnym wymiarze czasu pracy
na okres 6 miesty po zakdczeniu stau;
d) miejsce wykonywania pracy w trakcie &a- w pierwszej kolejncci staze beda
organizowane na terenie dziatania urgdu - powiat wodzistawski,
za zgod Dyrektora urgzdu sta moze by realizowany na terenie powiatéwotennych:
powiatu rybnickiego z m. Rybnik, miasta Jasiie Zdroj, powiatu raciborskiego;
e) dotychczasowa wspoélpraca organizatora zdem, min. dotyczca wywhzania s¢
z warunkoéw poprzednich umoéw gtavych zawartych w agu ostatnich trzech lat;
Na sta nie mae zostéa skierowany bezrobotny, ktéry wykonywat pgag organizatora
stazu, na podstawie umowy o pkgdub inm pra zarobkovd, podlegajca ubezpieczeniu
spotecznemu.
Bezrobotny nie mze odbywé ponownie stau u tego samego organizatora, na tym samym
stanowisku pracy, na ktérym wczeej odbywat sta, przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.
U organizatora sta, ktory jest pracodavic st&z mogy odbywa jednoczeénie bezrobotni
w liczbie nieprzekraczagej liczby pracownikow zatrudnionych u organizatevadniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiaastz pracy.
U organizatora stai, ktory nie zatrudnia pracownika, stenoze odbywé jednoczénie
jeden bezrobotny.
Whioski 0 organizagj stazu beda rozpatrywane w terminie miesia od dnia otrzymania
wniosku organizatora. Organizator o sposobie raozpata wniosku powiadomiony
zostanie w formie pisemne;j.
Kazdorazowo ostateczrdecyzg o organizacji stau podejmuje Dyrektor uezlu.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektorqauz mae odsipi¢ od warunkow zawartych
w niniejszym Regulaminie.

§4

Organizator star sktada wniosek o zawarcie umowy o0 zorganizowastgu dla

bezrobotnych(ego), zawiesay w szczegOInei:

a) dane organizatora: petnnazwe firmy lub imi¢ i nazwisko organizatora, siedzib
I miejsce prowadzenia dziataléw, telefon i faks, e-mail, forgmorganizacyjno-prawy
rodzaj prowadzonej dzialaldéa, dat rozpoczcia dziatalndci, liczbe pracownikow
zatrudnionych w dniu sktadania wniosku w przelicgaema petny wymiar czasu pracy,
NIP, REGON, im¢ i nazwisko, zajmowane stanowisko osoby upovi@nej do
reprezentowania organizatora, imiona i nazwiskaz ostanowiska stibowe 0s6b
upowanionych do podpisania umowy;

2



b) liczbe przewidywanych miejsc pracy, na ktérych bezrobbgdh odbywd staz;

c) imig¢ i nazwisko oraz stanowisko opiekuna bezrobotnetitywapcego sta;

d) proponowany okres odbywania&ianie krétszy i 3 miesice;

e) doktadny opis zadsg jakie kzda wykonywane podczas sia w tym nazwa zawodu lub
specjalnéci, zgodnie z klasyfikagj zawodow i specjalriai dla potrzeb rynku pracy,
nazwa komorki organizacyjnej i stanowiska pracyzosxzczegotowy zakres zada
zawodowych wykonywanych przez syat;

f) wymagania dotycge predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, zipmu
wyksztatcenia oraz minimalnych kwalifikacji nieginych do podjcia stau.

. Organizator mze we wniosku wskaze&kandydata na sta

§5

. Opiekun bezrobotnego odbyweggo sta udziela bezrobotnemu wskazéwek i pomocy
w wypetnianiu powierzonych zafla oraz pdéwiadcza wilasnacznym podpisem
prawdziwa¢ informacji zawartych w sprawozdaniu z przebieguist

. Opiekun bezrobotnego odbyweggo sta maze jednoczénie sprawowa opieke nad nie
wigcej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywaymi sta.

§6

. Wniosek mee by uwzgkdniony w przypadku spetnienia przez organizatorazust

nastpujacych warunkow:

a) organizator stau bedacy podmiotem prowadzym dziatalné¢ gospodarcg gwarantuje
bezrobotnemu zatrudnienie w ramach umowy o @ae odbytym stau na okres 6
mieskcy;

b) organizator nie zalega z optacaniem sktadek ZU&diatkéw do US oraz innych danin
publicznoprawnych;

c) organizator deklaruje pokrycie kosztéw baddekarskich dla bezrobotnego
skierowanego na sta

d) organizator wywizat st z warunkow poprzednich umow stavych zawartych w ggu
ostatnich trzech lat;

e) organizator ztoy kompletny i czytelnie wypetniony wniosek;

. Organizator sta:

a) zapoznaje bezrobotnego z programenista

b) zapoznaje bezrobotnego z jego obgakami oraz uprawnieniami;

c) zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higienicznenkandbywania stau na zasadach
przewidzianych dla pracownikow;

d) zapewnia bezrobotnemu profilaktyezochrore zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikow;

e) szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych piEcownikow w zakresie
bezpieczéstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpoowych oraz zapoznaje go
z obownzujacym regulaminem pracy;

f) przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidziamgleh pracownikow odzie
i obuwie robocze,srodki ochrony indywidualnej oraz nieane srodki higieny
osobistej;

g) zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianighpricownikow, bezptatne
positki i napoje profilaktyczne;

h) niezwlocznie, nie pniej jednak nt w terminie 7 dni, informuje Dyrektora wadu
o0 przypadkach przerwania odbywaniazatao kadym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnéci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotalyahrealizacji programu;

i) niezwlocznie, nie piniej jednak ni w terminie 7 dni, po zakmzeniu realizacji
programu stau wydaje bezrobotnemu opgnizawieragca informacje o zadaniach
realizowanych przez bezrobotnego | urdiepsciach praktycznych pozyskanych
w trakcie stau;



J) dostarcza do uezlu w terminie 5 dni kalendarzowych po za&peniu kadego miesjca
stazu liste obecnéci podpisan przez bezrobotnego.
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1. W trakcie odbywania sta osobie bezrobotnej przystuguje stypendium w wgsck20%

kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkudtawy. Stypendium od 1 stycznia

2011 r. wynosi 890,60 brutto.

Stypendium przystuguje za faktycznie odbyte dnistaraz dni ustawowo wolne od pracy.

Czas pracy stgsty nie mae przekracza8 godzin na dopi 40 godzin tygodniowo.

Bez zgody Dyrektora uegu sta nie mae odbywa sie w niedziele iswigta, w porze

nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinaatiiczbowych.

4. Na wniosek bezrobotnego odbyweggo sta organizator jest obowzany do udzielenia
dni wolnych w wymiarze 2 dni za kde 30 dni kalendarzowych odbywaniazstaZa dni
wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesbdbywania stal organizator stal jest
obowizany udzielt dni wolnych przed uptywem terminu zalazenia stau.

5. Bezrobotnemu odbywagtemu sta przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na zasadac
przewidzianych dla pracownikow.

6. Bezrobotnemu odbywaemu sta przystuguje prawo do réwnego traktowania na zagdada
przewidzianych w przepisach rozdziatu lla w dzipierwszym ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (DZ. U. z 1998 r. Nr 21, p@%, z pén. zm.).
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§8

1. Z organizatorem, ktérego wniosek zostat skierowdayrealizacji zawierana jest umowa

0 zorganizowanie sta dla bezrobotnych(ego), oktaejaca w szczegolrii:

a) nazwg instrumentu rynku pracy: sta

b) petm nazwe firmy lub imi¢ i nazwisko organizatora;

c) imig i nazwisko osoby upowaionej do reprezentowania organizatora;

d) siedzilg organizatora,

e) miejsce odbywania sig;

f) dane bezrobotnego odbyweggo sta: imi¢ i nazwisko, dat urodzenia, adres;

g) dane opiekuna bezrobotnego odbyeapo sta: imi¢ i nazwisko, zajmowane
stanowisko;

h) dat rozpoczcia i zakaczenia stau;

i) program stau;

J) zobownzanie organizatora do zapewnienia bglej realizacji stau, zgodnie
z ustalonym programem.

2. Dyrektor na wniosek bezrobotnego odbyyeajgo sta lub z urzdu maze rozwhzat
Z organizatorem umoyv o zorganizowanie sta dla bezrobotnych(ego) w przypadku
niezrealizowania przez organizatora programuaustab niedotrzymywania warunkow jego
odbywania, po wystuchaniu organizatora.

3. Dyrektor na wniosek organizatora lub z ¢dad, po zasignieciu opinii organizatora
i wystuchaniu bezrobotnego, e pozbawi bezrobotnego maiwosci kontynuowania
stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobeckd podczas wicej niz jednego dnia stal;

b) naruszenia podstawowych obaukéw okréglonych w regulaminie pracy,
w szczegolngci stawienia & do odbycia stay w stanie wskazagym na spegycie
alkoholu, narkotykéw lulrodkéw psychotropowych lub spgwania w miejscu pracy
alkoholu, narkotykéw luBrodkéw psychotropowych;

c) usprawiedliwionej nieobecko uniemaliwiajacej zrealizowanie programu sta
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Urzad ma prawo dokonywa u organizatora, u ktérego zorganizowanozstiontroli
dotrzymania warunkéw zawartej umowy.



ROZDZIAL I
Postanowienia kaicowe

810

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulamimaj zastosowanie przepisy:

1. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilidz U z 1964 r. nr 16. poz.93 z 50
zm.);

2. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatmgahia i instytucjach rynku pracy (tekst
jedn. Dz U z 2008 r. nr 69, poz. 415 ze zm.);

3. Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@ia sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkow odbywania &tgprzez bezrobotnych (Dz U z 2009 r. nr 142,
poz. 1160)
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Regulamin wchodzi wycie z dniem .....................

WodzistawSlaski, dnia ................ Zatwierdzam:



